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SISTEMA DI 
MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE INDIVIDUALI 

DEL PERSONALE DEL COMUNE 
ai sensi dell’art.9, D. Lgs. n.150/2009 

approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.1 del 27.01.2011 

 

 

SCHEDA OBIETTIVI STRATEGICI - 2022 

(OBIETTIVI TRASVERSALI RELATIVI A TUTTI I SETTORI) 
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 Codice Descrizione Settori Urbanistica, Porto 
Turistico, Suape e Suolo 
Pubblico   

Urbanistica, Porto 
Turistico, Suape e Suolo 
Pubblico   

Urbanistica  

1)  PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA 
CORRUZZIONE RIPROGETTAZIONE DI N.2 
PROCEDIMENTI IN CAPO AD OGNI SETTORE 

“ “ 

Settore 
Urbanistica  

2)  COORDINAMENTO DOCUMENTALE TRA SETTORI 
PER EVITARE RALLENTAMENTI, DISGUIDI NELLE 
PROCEDURE DI GARA 

“ “ 

 3)  ACCORCIARE CICLO GESTIONE DELLE 
LIQUIDAZIONI 

“ “ 

 

di mantenimento  Peso 50 

di miglioramento   Peso 50 

di sviluppo  Peso 0 

Ambito di 
performance 
organizzativa 
(Art.8, 
D.Lgs.n.150/2009) 

Lett.A) X Lett. E) X Indicatori di performance Targets 

Lett. B) X Lett. F) X Temporale:  
rispetto dei tempi assegnati per il raggiungimento 
dell’obiettivo. 

Entro 31 dicembre 2022 

Lett. C)  Lett. G) X  

Lett. D) X Lett. H)   X   

Cod. Azione Dipendenza Peso 
% 

Diagramma di GANTT Indicatore di 
performance 

Target Vincoli 
(con altri 
finanziamenti  
o altri soggetti) 

Interconnessioni 
(con altri servizi) 

 
G F M A M G 

 
 

L A S O N D G 

           

1 

PIANO TRIENNALE 
DI PREVENZIONE 

DELLA 
CORRUZZIONE 

RIPROGETTAZIONE 
DI N.2 

 

30%  x x x x x x x x x x x x  Temporale  
Entro il 

30.11.2022  
 

 

Diagramma di GANTT 

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic Gen 
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PROCEDIMENTI IN 
CAPO AD OGNI 

SETTORE 

2 

COORDINAMENTO 
DOCUMENTALE TRA 

SETTORI PER 
EVITARE 

RALLENTAMENTI, 
DISGUIDI NELLE 
PROCEDURE DI 

GARA 

 

40%  x x x x x x x x x x x x     

 

3 
ACCORCIARE CICLO 

GESTIONE DELLE 
LIQUIDAZIONI 

 

30% x x x x x x x x x x x x     
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Cod. Azione Referente Personale coinvolto ed assegnato all’azione 

Nome  Cat. 

1 

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZZIONE 
RIPROGETTAZIONE DI N.2 PROCEDIMENTI IN CAPO AD OGNI 
SETTORE 

Nicola Russo  

Sperini Davide Pasquale 
Di Giorgio Teresa   

D 

2 
COORDINAMENTO DOCUMENTALE TRA SETTORI PER 
EVITARE RALLENTAMENTI, DISGUIDI NELLE PROCEDURE DI 
GARA 

Masu Renato 
Pileri Maria Paola 
Sanna Ignazio 
Pittalis Emiliana 
Pala Piera Annunziata 
Sergiusti Sharon Maya 
Tolar Marta (mobilità interna verso altro 
settore dal 1° giugno) 
 
 

C 

3 ACCORCIARE CICLO GESTIONE DELLE LIQUIDAZIONI 

Frigeri Maria Giovanna Elsa  
Pinna Massimo  
Puttolu Maria Maddalena  
Caria Carmelo Angelo  
Deligios Maria Caterina  
 

B  

 

Palau, 07.07.2022 

Il Responsabile del Settore SUAPE    
Ing. Nicola Russo  

…………………………… 
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per condivisione obiettivi 

la Giunta comunale 
…………………………… 
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